ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGINA
ILK DEFA ATANMAK UZERE iTFAIYE ERIi, ZABITA MEMURU VE MEMUR ALIM ILANI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak istihdam edilmek iizere; Belediye Itfaiye Yonetmeligi, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Mahalli
Idarelere Ik Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama Ydnetmeligi hiikimlerine gore asagida unvani, smifi,
derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirii, KPSS taban puani ve diger sartlar1 tasimak kaydiyla belirtilen bos
kadrolara agiktan atama yoluyla itfaiye eri, zabita memuru ve memur alimi yapilacaktir.

KPSS | KPSS
Niteligi Cinsiyeti | Puan | Taban
Tard | Puam

Sira| Kadro |Hizmet| Kadro |Kadro
No | Unvam Smifi | Derecesi | Adedi

- Herhangi bir ortadgretim

kurumundan (lise veya Enaz
1 | Iitfaiye Eri | GIH 10 45 | dengi okul) mezun olmak. Kadin P94 60
-En az (B) smifi siirticii puan

belgesine sahip olmak.
- Herhangi bir ortadgretim

kurumundan (lise veya Enaz
2 | Itfaiye Eri | GIH 10 250 | dengi okul) mezun olmak. Erkek P94 60
-En az (C) smifi siiriicii puan

belgesine sahip olmak.
-Ortadgretim kurumlarmin
itfaiyecilik ve yangin

giivenligi alani - itfaiyecilik En az
3 | Itfaiye Eri | GIH 10 10 |ve yangm giivenligi Kadin P94 60
dalindan mezun olmak. puan

-En az (B) smifi siirticii
belgesine sahip olmak.
-Ortadgretim kurumlarmin
itfaiyecilik ve yangin

giivenligi alani - itfaiyecilik Enaz
4 | itfaiye Eri | GIH 10 20 | ve yangin giivenligi Erkek P94 60
dalindan mezun olmak. puan

-En az (B) smifi siirticii
belgesine sahip olmak.
-Herhangi bir 6n lisans

En az

5 | itfaiye Eri | GIH 9 15 |programindan mezun olmak. |y g, P93 | 60

-En az (B) smifi siiriicii

belgesine sahip olmak. puian

-Herhangi bir 6n lisans En az
6 |itfaiye Eri | GIH 9 g5 |Programindan mezun olmak. | g o P93 | 60

-En az (C) smifi siirticii

belgesine sahip olmak. puan

-Itfaiyecilik ve yangin

giivenligi, itfaiyecilik ve

sivil savunma, sivil savunma

ve itfaiyecilik, acil durum ve Enaz
7 |lItfaiye Eri | GIH 9 20 | afet yonetimi 6n lisans Kadm P93 60

programlarinin birinden puan

mezun olmak.
-En az (B) smifi siirticii
belgesine sahip olmak.




. KPSS | KPSS
Swra| Kadro |Hizmet| Kadro |Kadro U TN
No | Unvam | Smmfi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti _F;_qaﬂ Taban
urd | Puam
-Itfaiyecilik ve yangin
giivenligi, itfaiyecilik ve
sivil savunma, sivil savunma
ve itfaiyecilik, acil durum ve En az
8 | Itfaiye Eri | GIH 9 160 | afet yonetimi on lisans Erkek P93 60
programlarinin birinden puan
mezun olmak.
-En az (C) smifi siirticii
belgesine sahip olmak.
-Herhangi bir lisans
En az
9 |itfaiye Eri| GIH | 9 gp |Programindan mezun olmak. |y 4 | p3 | o
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak. puan
-Herhangi bir lisans
o . . rogramindan mezun olmak. En az
10 |itfaiye Eri | GIH 9 go |Pros S Erkek P3 | 60
-En az (C) smifi siirticii
. : puan
belgesine sahip olmak.
-Acil yardim ve afet
yonetimi, beden egitimi ve
spor, beden egitimi
ogretmenligi veya beden Enaz
11 | itfaiye Eri | GIH 9 10 |egitimi ve spor §gretmenligi Kadm P3 60
lisans programlarinin puan
birinden mezun olmak.
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak.
-Acil yardim ve afet
yOnetimi, beden egitimi ve
spor, beden egitimi
ogretmenligi veya beden Enaz
12 | itfaiye Eri | GIH 9 45 | egitimi ve spor dgretmenligi Erkek P3 60
lisans programlarinin puan
birinden mezun olmak.
-En az (B) smuft siiriicti
belgesine sahip olmak.
-Elektrik miihendisligi,
elektrik ve elektronik
miithendisligi, elektrik- E
N lektronik miihendisligi naz
13 | itfaiye Eri | GiH 8 4 |5 £ Kadin/Erkek | P3 | 60
isans programlarinin
birinden mezun olmak. puan
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak.
-Insaat miihendisligi lisans
e . . dan mezun olmak. En az
14 | itfaiye Eri | GIH 8 4 |Prostamin zun o Kadin/Erkek | P3 | 60
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak. puan
-Kimya miihendisligi, kimya
ve siire¢ mithendisligi, Enaz
15 | itfaiye Eri | GIH 8 3 |kimya ve proses Kadm/Erkek | P3 60
miihendisligi, kimya puan

miihendisligi ve uygulamal




. KPSS | KPSS
Sira| Kadro |Hizmet| Kadro |Kadro e R
No | Unvam | Smmfi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti Plfa.r.] Taban
Turd | Puam
kimya lisans programlarimin
birinden mezun olmak.
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak.
-Makine miihendisligi,
makine ve imalat
miihendisligi, makine ve
tiretim miihendisligi, makine En az
16 | Itfaiye Eri | GIH 8 4  |ve malzeme miihendisligi | Kadm/Erkek | P3 60
lisans programlarinin puan
birinden mezun olmak.
-En az (B) smifi siiriicii
belgesine sahip olmak.
Zabita ‘ - Herhangi bir Qrtaégretim En az
17 GIH 10 30 | kurumundan (lise veya Kadin P94 60
Memuru .
dengi okul) mezun olmak. puan
Zabita ‘ - Herhangi bir f)rtaégretim En az
18 GIH 10 145 | kurumundan (lise veya Erkek P94 60
Memuru .
dengi okul) mezun olmak. puan
19 Zabita GIlI 9 15 -Herhangi bir 6n lisans Kadm Po3 Egoaz
Memuru programindan mezun olmak. puan
20 Zabita Gil 9 45 -Herhangi bir 6n lisans Erkek P93 Egoaz
Memuru programindan mezun olmak. puan
-Mahalli idareler, mahalli
Zabita _ idarel_er (zablta)_, yerel Enaz
21 GIH 9 30 |yOnetimler 6n lisans Erkek P93 60
Memuru o
programlarinin birinden puan
mezun olmak.
99 Zabita Gl 9 15 -Herhangi bir lisans Kadm P3 Egoaz
Memuru programindan mezun olmak. ouan
23 Zabita GIH 9 35 -Herhangi bir lisans Erkek p3 Egoaz
Memuru programindan mezun olmak. ouan
- Herhangi bir ortadgretim En az
24 | Memur | GIH 10 25 | kurumundan (lise veya Kadin/Erkek | P94 70
dengi okul) mezun olmak. puan
-Adalet 6n lisans
programindan veya adalet
meslek yiksekokulu,
mabhalli idareler, yerel
yonetimler 6n lisans
Bilgisayar _ programlarinin birinden Enaz
25 isletmeni GIH 9 40 | mezun olmak. Kadin/Erkek | P93 70
- Milli Egitim Bakanhgi puan

onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiini
belgelemek.




Sira
No

Kadro
Unvam

Hizmet
Sinifi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tard

KPSS
Taban
Puam

26

Bilgisayar
Isletmeni

GiH

20

-Biiro yonetimi, buro
yonetimi ve sekreterlik, biro
yonetimi ve yonetici
asistanligi, sekreterlik, ofis
teknolojileri ve yonetimi,
blro hizmetleri ve yonetici
asistanlig1 on lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanlig
onayl bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek.

Kadin/Erkek

P93

En az
70
puan

27

Bilgisayar
Isletmeni

GiH

20

-Muhasebe, bilgisayar
destekli muhasebe,
bilgisayarli muhasebe ve
vergi uygulamalari,
muhasebe ve vergi
uygulamalari, igletme-
muhasebe, maliye 6n lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanhg1
onayl bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek.

Kadm/Erkek

P93

En az
70
puan

28

Saghk
Teknikeri

SH

-Dis protez, dis protez
teknikerligi, dis protez
teknolojisi 6n lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

Kadin/Erkek

P93

En az
70
puan

29

Saglik
Teknikeri

SH

-Radyoloji, tibbi
goruntileme teknikleri 6n
lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Kadm/Erkek

P93

En az
70
puan

30

Tekniker

TH

10

-Harita, harita kadastro,
harita ve maden 6lgme,
harita teknikerligi, harita ve
kadastro 6n lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

Kadin/Erkek

P93

En az
70
puan

31

Tekniker

TH

10

20

Insaat, insaat teknikerligi,
ingaat teknolojisi on lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

Kadin/Erkek

P93

En az
70
puan




Sira
No

Kadro
Unvam

Hizmet
Sinifi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tard

KPSS
Taban
Puam

32

Bilgisayar
Isletmeni

GiH

15

-Ekonomi, iktisat, is idaresi
ve iktisat, ekonomi ve idari
bilimler, ekonomi-y6netim
bilimleri, ekonomi politik ve
toplum felsefesi, uluslararasi
ekonomi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanhgi
onayl bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek.

Kadmn/Erkek

P3

En az
70
puan

33

Bilgisayar
Isletmeni

GIH

20

-Isletme, isletmecilik,
isletme-maliye, is idaresi, is
idaresi ve iktisat, yonetim ve
organizasyon, yonetim
bilimleri, yonetim bilimleri
ve liderlik, muhasebe-
finansman, muhasebe ve
finansal yonetim, muhasebe
ve finans yodnetimi,
pazarlama, isletme bilgi
yonetimi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanlig1
onayli bilgisayar igletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek.

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan

34

Bilgisayar
Isletmeni

GiH

20

-Kamu y6netimi, siyaset
bilimi ve kamu yonetimi,
siyaset bilimi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanlig
onayli bilgisayar isletmeni
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinti
belgelemek.

Kadm/Erkek

P3

En az
70
puan

35

Bilgisayar
Isletmeni

GIH

15

-Maliye, muhasebe ve
maliye veya maliye-
muhasebe lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

- Milli Egitim Bakanligi
onayli bilgisayar igletmeni
sertifikasina sahip olmak

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan




Sira
No

Kadro
Unvam

Hizmet
Sinifi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tard

KPSS
Taban
Puam

veya mezun oldugu okulda
bilgisayar dersi gordiigiinii
belgelemek.

36

Mimar

TH

20

-Mimarlik lisans

programindan mezun olmak.

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan

37

Miihendis

TH

10

-Bilgisayar miihendisligi,
bilgisayar bilimleri
miihendisligi, bilgisayar
bilimi ve miithendisligi,
bilisim sistemleri
miihendisligi, bilgisayar ve
enformatik miihendisligi,
kontrol ve bilgisayar
miithendisligi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,

Kadmn/Erkek

P3

En az
70
puan

38

Miihendis

TH

11

-Cevre miithendisligi lisans

programindan mezun olmak.

-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan

39

Mihendis

TH

10

-Elektrik miihendisligi,
elektrik ve elektronik
miithendisligi, elektrik-
elektronik miithendisligi
lisans programlarinin
birinden mezun olmak.
-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan

40

Miihendis

TH

10

-Elektronik miihendisligi,
mikroelektronik
miithendisligi, elektrik ve
elektronik miithendisligi,
elektrik-elektronik
miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi,
haberlesme miihendisligi,
telekomiinikasyon
miihendisligi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.

-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,

Kadin/Erkek

P3

En az
70
puan

41

Miihendis

TH

10

-Endiistri mithendisligi,
endustri sistemleri
miithendisligi, endiistri ve

Kadm/Erkek

P3

En az
70
puan




. KPSS | KPSS
Swra| Kadro |Hizmet| Kadro |Kadro R L
No | Unvam | Smmfi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti _F;_qa.r.l Taban
urd | Puam
sistem miihendisligi, sistem
mithendisligi, liretim
sistemleri mithendisligi,
iiretim miihendisligi, imalat
miihendisligi lisans
programlarinin birinden
mezun olmak.
- YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,
-Ingaat miihendisligi lisans
programindan mezun olmak. Enaz
42 | Mihendis | TH 8 100 |-YDS’de (ingilizce) en az Kadin/Erkek | P3 70
(D) diizeyinde puan almis puan
olmak,
-Jeofizik miihendisligi lisans
programindan mezun olmak. En az
43 | Mihendis | TH 8 10 |-YDS’de (Ingilizce) en az Kadin/Erkek | P3 70
(D) diizeyinde puan almis puan
olmak,
-Jeodezi ve fotogrametri
miihendisligi, jeodezi ve
haritacilik mithendisligi,
harita miihendisligi,
" . ik mithendisligi En az
44 | Mihendis | TH 8 10 ﬁeoma“ & Kadin/Erkek | P3 | 70
isans programlarinin
o puan
birinden mezun olmak.
-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,
-Makine miihendisligi,
makine ve imalat
miihendisligi, makine ve
iiretim miihendisligi, makine
. . lzeme miihendisligi En az
45 | Mithendis | TH 8 10 |Yema 8" |Kadin/Erkek| P3 | 70
lisans programlarinin
o puan
birinden mezun olmak.
-YDS’de (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis
olmak,
| -Psikoloji lisans =z
46 | Psikolog SH 8 2 Kadin/Erkek | P3 70
programindan mezun olmak. ouan
-Sosyal hizmet, sosyal
Sgsyal hizmetler, sosyal ¢aligsmalar En az
47 | Hizmet SH 8 2 I 1 Kadin/Erkek | P3 70
Uzmant isans programlarinin puan
birinden mezun olmak.
-Sosyoloji veya insan ve Enaz
48 | Sosyolog | TH 9 3 |toplum bilimleri lisans Kadin/Erkek | P3 70
programindan mezun olmak. puan



Highlight


. KPSS | KPSS
Swra| Kadro |Hizmet| Kadro |Kadro R TN
No | Unvam | Smifi | Derecesi | Adedi Niteligi Cinsiyeti Plfa.r.] Taban
TUrd | Puam
Sehir -Sehir ve bdlge planlama Enaz
49 TH 8 10 |lisans programindan mezun |Kadin/Erkek | P3 70
Plancist
olmak. puan
. . . Enaz
50 Veter!ner SH 8 5 -Veteriner lisans Kadin/Erkek P3 70
Hekim programindan mezun olmak. ouan

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlhigmin yukarida belirtilen bos itfaiye eri, zabita memuru ve
memur kadrolari i¢in yapilacak basvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

1. BASVURU GENEL SARTLARI:

[lan edilen bos memur, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolara atanmak igin basvuracak adaylarm, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 40 mnc1 maddesi ile 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
belirtilen asagidaki genel sartlara sahip olmalari gerekmektedir;
a) Tirk vatandasi olmak,

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Turk Ceza Kanununun 53 tincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar icin askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

f) Ilan edilen kadrolar i¢in aranan diger basvuru sartlarini tasimak,

a) Ilan edilen memur, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolari igin, mezun olunan okul itibariyla 6grenim
sartlarini tasimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (KPSS)
alim yapilacak kadrolarm karsisindaki puan turinden, yukaridaki tabloda belirtilen asgari KPSS
puanini almis olmak,

b) Daha 6nce ¢alistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmig
olmamak,

C) Bilgisayar isletmepi kadrosuna basvuracak adaylar i¢in, bagvuru tarihinde MillT Egitim Bakanligi
onayl1 Bilgisayar Isletmeni sertifikasina sahip olmak veya mezun oldugu okulda bilgisayar dersi
gordiigiinii belgelemis olmak.

d) Itfaiye Eri ve Zabita Memuru kadrolarina basvuracaklar igin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
(A) fikrasinda belirtilen sartlarin yani sira Belediye Zabita Yonetmeliginin 13/A maddesi ve
Belediye Itfaiye Y&netmeliginin 15/A maddesinde yer alan 6zel sartlara gore, zabita memuru ve
itfaiye eri kadrolarina bagvuru yapabilmesi i¢in; tartilma ve 6l¢iilme ag karnina, soyunuk ve ¢iplak




f)
9)

h)

ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve
boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamak,
(Adaylarin boy ve Kilo tespitleri Kurumumuzca yapilacaktir.)

itfaiye Eri kadrolar icin; Sinavin yapildig: tarihte 30 yasini doldurmamus olmak, (26/02/1995 ve
daha sonraki tarihlerde doganlar).

Zabita Memuru kadrolar1 i¢in; sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmak, (27/02/1995
ve daha sonraki tarihlerde doganlar).

Itfaiye Eri kadrolar1 igin saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak
kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,

Itfaiye Eri kadrolar1 igin, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince
verilen ve tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) veya (C) sinifi surticii belgesine sahip
olmak.

Tablonun nitelik kisminda belirtilen yabanci dil sart1 olan kadrolar igin, YDS’den (Ingilizce) en az
(D) diizeyinde puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmak.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

Smava girmek isteyen adaylar, basvuru formunu Kurumumuzdan veya Belediyemizin
(https://www.ibb.gov.tr) internet adresi (zerinden temin edecektir. Elektronik dolduracaklar1 basvuru
formlarinin ¢iktisini alip imzalayarak bagvuru formuna asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir;

a)
b)

f)

9)
h)

Niifus clizdani veya kimlik kartinin asli ve Kurumumuzca onaylanmak uzere fotokopisi,

Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayli drnegi veya e-Devlet Uzerinden
alinacak karekodlu mezuniyet belgesi (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Kurumumuzca tasdik
edilebilir),

KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktist,

Tablonun nitelik kisminda belirtilen yabanci dil sart1 olan kadrolar i¢in, YDS (Ingilizce) sonug
belgesinin dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktis1 veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan bir belgenin asli veya noter onayli 6rnegi, (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir),

Yabanci okul mezunlari igin denklik belgesinin asli veya noter onayli 6rnegi (Asli ibraz edilmek
kaydiyla suretleri Kurumumuzca tasdik edilebilir),

Stirlicii belgesinin asli veya noter onayli ornegi (Asl ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Kurumumuzca tasdik edilebilir),

Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis bir adet biyometrik fotograf (Basvuru formuna yapistirilacak)

Bilgisayar Isletmeni kadrosu i¢in, Milli Egitim Bakanh@: onayl bilgisayar isletmeni sertifikasi
veya mezun olunan okulda bilgisayar dersi gordiigiinii gosteren transkript belgesi, (Aslh ibraz
edilmek kaydiyla adaylar tarafindan getirilecek diploma suretleri Belediyemizce tasdik
edilecektir.)

Hangi kadroya bagvuracagina dair dilek¢e (Adaylar sartlarmi sagladigi yalnizca bir kadroya
basvuru yapabileceklerdir),

Itfaiye eri ve zabita memuru kadrolar1 hari¢ olmak iizere belirtilen basvuru tarihlerinde

elektronik ortamda veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla yapilan basvurularda fotokopisi gonderilen
belgelerin aslinin sinav tarihine kadar Kurumumuza ibraz edilmesi gerekmektedir. (Asl ibraz edilmek
kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.)



4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLIi VE SURESI:

1) itfaiye Eri ve Zabita Memuru kadrolarina basvuran adaylar yazili ve uygulamali smava
katilabilmek igin;
a) Bagvurular (https://www.turkiye.gov.tr/ibb-is-basvurusu) adresi Uzerinden 10/02/2025 -
16/02/2025 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapilacaktir. Elektronik basvuru diginda herhangi bir
yolla bagvuru kabul edilmeyecektir.

b) Adaylar sartlarini sagladigi yalnizca bir kadroya basvuru yapabileceklerdir.

c) Itfaiye Eri ve Zabita Memuru kadrolarina bagvuran adaylar igin uygulama sinavina girmeden
Once tabip gozetiminde boy ve kilo 6l¢iimii yapilacaktir. Bagvuru esnasinda beyan ettikleri boy ve kilo
sartin1 tasimayan adaylar, uygulama simavina alinmadan elenecektir. Ayrica bu adaylar i¢in gergcege
aykir1 beyanda bulunmalar1 nedeniyle ilgili makamlara su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2) Memur kadrolarina bagvuran adaylar szl sinava katilabilmek igin;

a) 10/02/2025 tarihinden 16/02/2025 tarihi mesai bitimine kadar, yukarida sayilan belgeler ile
birlikte, Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray1 Sarachane
Fatih/Istanbul adresinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanhg icerisinde yer alan insan
Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiine sahsen veya iadeli taahhutli posta yolu ile miiracaatlarini
yapabileceklerdir. (Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktir.)

b) Elektronik ortamda yapilan basvurulara istenilen belgeler eklenerek, bagvuru tarihleri
icerisinde https://www.turkiye.gov.tr/ibb-is-basvurusu adresine basvuru yapabileceklerdir,

c) Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvurular,
Belediyemizce degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURUSU KABUL EDILENLERIN

a)

f)

ILANI:

T.C. Kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarmin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS
puanlarina gore siralanarak, en yiiksek puanli adaydan baglamak {izere atama yapilacak her bir unvan
icin bos kadro sayismin bes kat1 oraninda aday; memur kadrolari i¢in sozlii sinava, itfaiye Eri ve Zabita
Memuru kadrolari i¢in yazili ve uygulamali sinava gagrilacaktir.

Sinava cagrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip olan diger adaylar da sinava ¢agrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanlari ile smav yeri ve zamani basvurularin
degerlendirilmesini miiteakip 24/02/2025 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi genel ag
sayfasinda (https://www.ibb.gov.tr) ilan edilecektir.

Sinava katilma hakkin1 elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Basvurular1 kabul edilip sinava c¢agrilan adaylara Kurumumuzca diizenlenen ve adaylarin kimlik
bilgileri ile smav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris Belgesi” dlzenlenecektir. Sinava girmeye
hak kazanan adaylar sinav girig belgelerine https://www.turkiye.gov.tr iizerinden erisebilecektir. Bu
belge smava giriste ibraz edilecektir.

Adaylarin, sistemden aldiklar1 sinav giris belgesinde yazili tarih ve saatte sinav yerinde hazir
bulunmalar1 gerekmektedir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

a)

Itfaiye Eri kadrolari igin yapilacak yazili sinav 26/02/2025 tarihinde, uygulamali sinav ise 03/03/2025
- 24/04/2025 tarihleri arasinda; Yenikap1 Etkinlik Alani1 Cerrahpasa Mahallesi Kennedy Caddesi No:



46 Fatih/istanbul adresine bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Dr. Mimar Kadir
TOPBAS Gosteri ve Sanat Merkezi’nde gerceklestirilecektir. Siavlar saat 09.00'da baglayacaktir.

b) Zabita Memuru kadrolar1 i¢in yapilacak yazili sinav 27/02/2025 tarihinde, uygulamali smav ise
28/04/2025 - 15/05/2025 tarihleri arasinda; Yenikap1 Etkinlik Alan1 Cerrahpasa Mahallesi Kennedy
Caddesi No: 46 Fatih/istanbul adresine bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 Dr. Mimar
Kadir TOPBAS Gosteri ve Sanat Merkezi’nde gergeklestirilecektir. Sinavlar saat 09.00'da
baglayacaktir.

c) ltfaiye Eri ve Zabita Memuru kadrolar1 igin adaylarin bilgi ve yeteneklerini lgecek sekilde yazil ve
uygulamali olmak tizere iki boliim halinde sinav yapilacaktir.

d) Yazili ve uygulamali sinav, ayni giin igerisinde bitirilemez ise ertesi giin devam edilecektir.

e) Sinava girmeye hak kazandig1 halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya mazeretine
binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav Konulart:

Yazili sinav

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi,

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularini kapsar.

Uygulamali sinav,

Zabita memuru kadrolarina atanmak i¢in; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dl¢tilmesi
ile sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

Itfaiye eri kadrolarina atanmak icin; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlgiilmesi ile
ara¢ kullanimi ve fiziksel dayaniklilik gibi 6zelliklerin dl¢lilmesini kapsayacak sekilde yapilacaktir.

Memur kadrolart igin sozlii simav, 03/03/2025 - 25/06/2025 tarihleri arasinda; Kemalpasa Mahallesi
15 Temmuz Sehitleri Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray1 Sarachane Fatih Istanbul adresinde bulunan
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanliginda yapilacaktir. Sozlii sinav ayni giin icerisinde bitirilemez ise ertesi
gunlerde devam edilecektir.

Sinava girmeye hak kazandig1 halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya mazeretine
binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav Konulart:

SozIu smav

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konulari ile kadro unvanina iligkin mesleki ve uygulamali

bilgi ve yeteneginin dlciilmesini kapsar.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA ITiRAZ:

a) Memur kadrosu sinavinda degerlendirme:

b) S6zlii smav, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 15'er puan, kadro unvanina
iliskin mesleki ve uygulamali bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesinde ise 40 puan olmak (izere toplamda 100
tam puan lizerinden yapilir. Smavda bagarili sayilmak i¢in sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basari puani; belediye
tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenecek ve Belediyemizin internet adresinde (https://www.ibb.gov.tr) ilan edilecektir.

C) Zabita memuru sinavinda degerlendirme;



d) Yazili sinav; Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatlrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er puan olmak (izere
toplamda 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga
gecirilir.

e) Uygulamali sinav; 100 tam puan Uzerinden yapilir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gecirilir.

f) Sinavda degerlendirme; sinavin yazili boluminin %50’si, uygulamali boluminin %50’si alinarak
smav puani hesaplanir ve smav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda
basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmasi sarttir.

g) Itfaiye eri sinavinda degerlendirme;

h) Yazili smav; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Mahalli Idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 25’er puan olmak Uzere
toplamda 100 tam puan tzerinden yapilir ve simav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir.

i) Uygulamali sinav; 100 tam puan tizerinden yapilir ve sinav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri ayri
tutanaga gecirilir.

J) Smavda degerlendirme; smavin yazili boluminin %40’1, uygulamali boliminin %60°1 alinarak
siav puani hesaplanir ve smav kurulu tyelerince verilen puanlar ayri1 ayri tutanaga gegirilir. Sinavda
basarili sayilmak igin en az 60 puan alinmasi sarttir.

k) Adaylarin atamaya esas basari puani, ilgisine gore bu maddenin (f) veya (j) bendinde hesaplanan sinav
puan1 ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve Belediyemizin
https://www.ibb.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir.

I) Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik
taninir.

m) En yiiksek bagar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday ve asil aday
sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Belediyemizin internet
adresinde ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

n) Sinav Kurulu; sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktig1 kadrolardan, basar1 puanlarimi diisiik
buldugu veya yeterli bulmadigi takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da higbirini
alip almama hakkina sahiptir.

0) Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapilmaz. Bu gibi durumlari
tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalar1 iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

p) Sinav sonuglarina, basari listesinin Belediyemizin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin i¢inde
yazil1 olarak itiraz edilebilir. itirazlar, smav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir ve
ilgiliye yazil1 olarak bilgi verilir.

[lan Olunur.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI



